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                     Raport pentru anul 2025 

 

 

I. Management şi administrare 

 

(A) Acest raport este completat de:  

Denumirea organizaţiei necomerciale:  

AO Centrul de Informații GEDNERDOC-M              

Numărul de telefon:  

022 288863 

Numărul de identificare de stat  

(IDNO) sau codul fiscal: 1010620005634 

Numărul de fax: 

- 

Data înregistrării de stat 08.05.1998 
Adresa e-mail: info@gdm.md 

 

Adresa juridică a organizației: 

MD2021, Chisinau, str. Valeriu Cupcea 72/1 
Persoana de contact: Angela Frolov 

 

(B) Organizaţia necomercială are forma juridică de organizare:  

 fundaţie;              

X asociaţie obştească; 

 instituţie privată.  

 

(C) Indicaţi numele administratorului 

 

Numele şi prenumele administratorului  În funcţie  până la data: 

Angela Frolov 20.06.2023 

 

(D) Indicaţi componenţa nominală a Consiliului organizaţiei   

(cu competenţe de supraveghere a activităţii organizaţiei) 

 

Numele şi prenumele  În funcţie  până la data: 

Maxim Anmeghicheam 03.02.2027 

Larisa Popovici, 03.02.2027 

Marina Chișiniovscaia 03.02.2027 

Anatolie Senchevici 03.02.2027 

Dochitan Doina-Romanta 03.02.2027 

Platcinta Mihail 03.02.2027 

Stan Nicolae 03.02.2027 

 

(E) Indicaţi componenţa nominală a organului de control   

 

Numele şi prenumele  În funcţie  până la data: 

AUDIT-LV S.R.L  c/f 1003600061423 Cebanu 

Veaceslav 

31.12.2026 cu drept de prelungire 

 

(F) Indicaţi numele şi funcţia angajaţilor organizaţiei:  

 

Angela Frolov Directoare executivă,  

Coordonatoare de program Lobby și Advocacy 

Leo Zbancă Vice-director pe parteneriate strategice și 

fundraizong 

Alexei Marcicov Director adjunct administrativ  

Consultant în politici informaționale 

Coordonator al grupului de sprijin pentru bărbați 

gay vârstnici 
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Veaceslav Mulear Director de program Sănătatea comunității LGBT 

Albina Ciuprin Director de program dezvolarea comunității LGBT 

Serghei Craveț Director de program Dezvoltare Organizațională 

Elena Mitieva Contabilă 

Olga Cocârlă Manager Financiar 

Diana Guja Comunicatoare 

Ofițer de monitorizare media 

Erica Gîrneț SMM 

Iulia Buzenco Psiholog 

Viorel Cenușă Manager de birou 

Asistent program Dezvoltare organizațională 

Andrei Verbenco Administrator IT 

Operator al bazelor de date 

Curier 

Natalia Ozturc Asistentă program Sănătatea persoanelor LGBT+ 

Coordonatoare grup de suport pentru părinții 

persoanelor LGBT 

Coordonatoarea grupului de Inițiativă a părinților 

Bee parents 

Dina Cazacu Coordonator al grupului de sprijin pentru 

persoanele transgen 

Asistentă program Dezvoltarea comunității LGBT+ 

Grigore Lungu Coordonator outreach 

Outreach consultant refugiați 

Alexandru Goja Coordonator outreach 

Outreach consultant refugiați 

Oleg Butucel Lucrător Outerach  

Asistent tehnic 

Cristian Rotari Lucrător Outerach 

Outreach consultant refugiați 

Verbițchi Leomid Lucrător Outreach 

Postoronca Veaceslav Lucrător Outreach 

Outreach consultant refugiați 

 

(G) Care este numărul de membri şi de voluntari ai organizaţiei 

Membri  Voluntari 

61 20 

 

I. Raport de activitate şi realizări 

 

A. Care sunt scopurile statutare ale organizaţiei? 

Crearea unui mediu legislativ, juridic şi social prielnic în societate pentru lesbiene, gay, persoаne 

bisexuale, transgender şi intersex, prin informare, prin dezvoltarea comunităţii LGBTI+, 

promovarea drepturilor, acordarea serviciilor şi extinderea capacităţilor organizaţionale. 

  

B. Care sunt activităţile de utilitate publică desfăşurate de către organizaţie pentru realizarea 

scopurilor statutare? 

 

a) să realizeze şi să promoveze iniţiative cu caracter civic, economic, cultural, educativ, 

precum şi alte iniţiative neinterzise de lege; 

b) să reprezinte şi să apere interesele legitime ale membrilor săi şi, în condiţiile legii, ale altor 

persoane în faţa autorităţilor publice în vederea realizării scopurilor statutare; 
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c) să colecteze, prelucreze şi difuzeze liber prin orice forme neinterzise de lege; informaţiile 

cele mai veridice, complete şi operative privind soluţionarea de către societate a 

problemelor oricărei persoane cu orice identitate de gen, orientare sexuală, caracteristici de 

sex, în trecut şi prezent;  

d) să formeze, păstreze şi prelucreze fondul de documente pe suporturi informaţionale;  

e) să ofere posibilitatea de a folosi fondul şi a beneficia de servicii persoanelor juridice, 

indiferent de formele de organizare juridică a acestora, şi persoanelor fizice fără restricţii în 

privinţa nivelului de studii şi specialităţi, convingerilor politice şi religioase, care 

împărtăşesc misiunea şi scopul organizaţiei;  

f) să organizeze deservirea informaţională a utilizatorilor în condiţii de confort posibil pentru 

ei;  

g) să organizeze întruniri internaţionale, expoziţii, prezentări, târguri-licitaţie;  

h) să organizeze manifestări cultural-sportive, de turism, activităţi ştiinţifico-didactice, întâlniri 

de creaţie cu utilizatorii informaţiilor, festivaluri, parade ale demnităţii, concursuri şi loterii;  

i) să desfăşoare activităţi de cercetare ştiinţifică;  

j) să elaboreze, editeze şi difuzeze publicaţii informative;  

k) să organizeze conferinţe, seminare, mese rotunde, întruniri;  

l) să colaboreze cu instituţiile ştiinţifice, de învăţămînt, informaţionale şi culturale, să 

efectueze un schimb de informaţii şi specialişti cu organizaţiile interesate;  

m) să realizeze instruirea şi perfecţionarea colaboratorilor centrelor, voluntarilor şi altor 

membri ai organizaţiei;  

n) să desfăşoare activităţi culturale, dezvoltând diverse forme de comunicare şi de asociere a 

cetăţenilor după interese;  

o) să stabilească legături cu opinia publică, să sprijine iniţiativele publice, ştiinţifice şi 

culturale;  

p) să organizeze activităţi de consultanţă, de redactare şi editare, de ediţii informaţionale şi 

activităţi de publicitate;  

q) să mobilizeze forţele membrilor săi în vederea dezvoltării organizatorice a propriei 

organizaţii şi consolidării mişcării LGBTI+ din Moldova;  

r) să promoveze drepturile persoanelor de oricare orientare sexuală, identitate de gen şi 

caracteristică sexuală la nivel naţional şi internaţional;  

s) să ţină monitoringul legislaţiei naţionale, să avanseze propuneri de operare a modificărilor la 

aceasta, pentru ca în ţară să fie obţinute drepturi şi oportunităţi egale în privinţa persoanelor 

de oricare orientare sexuală, identitate de gen şi caracteristică sexuală, iar în caz de necesitate 

să acorde sprijin organelor competente în elaborarea şi adoptarea legislaţiei naţionale 

favorabile drepturilor egale pentru persoanele LGBTI+;  

t) să acorde asistenţă juridică persoanelor, care au fost supuse discriminării din cauza identităţii 

de gen, exprimare de gen şi/sau caracteristicilor sexuale;  

u) să acorde asistenţă psihologică persoanelor care au nevoie de ea pe motive care ţin de 

identitatea de gen, exprimare de gen şi/sau caracteristicilor sexuale;  

v) să acorde asistenţă şi/sau servicii în domeniul sănătăţii sexuale şi reproductive persoanelor de 

orice orientare sexuală, identitate de gen şi caracteristică sexuală;  

w) să colaboreze cu alte organizaţii peste hotare;  

x) să desfăşoare activităţi de producţie, economice, să creeze întreprinderi, inclusiv mixte, şi 

organizaţii cu drepturi de persoană juridică;  

y) să desfăşoare alte activităţi, care nu sunt interzise de legislaţia în vigoare a Republicii 
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Moldova.  

z) să se bucure de alte drepturi acordate de legislaţia în vigoare. 

 

C. Indicaţi activităţile organizaţiei desfăşurate în anul raportat şi cine au fost  beneficiarii?  

Litigare strategică; documentare cazuri de încălcare a drepturilor și asistență juridică pentru 

persoanele LGBT, scrierea de raport anual. 

Sesiuni de instruire și traininguri pentru diverși specialiști care acordă servicii și asistență 

persoanelor LGBT 

Campanii de informare, Festivaluri și confeințe care promovează egalitatea cetățenilor 

Activitati de prevenire , ingrijire si suport HIV/ITS in rindul conunitatii LGBTQI+: prevenire 

HIV/ITS: informare si educare; testare HIV,/ITS, HVB,HVC; distribuire materiale de protectie ( 

prezervative, lubrifianti), lucrul outreach; consilieri de la egal; consilieri psihologice; oferirea 

PrEP; servicii de reducere a riscurilir in domeniul consumului de droguri; prevenirea HIV/ITS in 

penitenciare, servicii de triaj medical. 

Acordarea de suport și adăpost pentru refugiații LGBT 

Organizarea de evenimete, sesiuni de informare și traininguri pentru persoanele LGBT pentru 

lucru cu stigma internalizată și motivare. Acordare de asistență psihologică, grupuri de suport. 

Oferirea de consultanță și expertiză în domeniul drepturilor persoanelor LGBT și  problemelor cu 

acre se confruntă. 

Colaborarea cu diverse instituții a statului și alte organizații pentru îmbunătățirea situației 

persoanelor LGBT din Moldova. 

 

D. D.1 Indicaţi activităţile desfăşurate de organizaţie ce nu servesc beneficiului public. 

- 

 

D.2 Indicaţi activităţile economice desfăşurate de către organizaţie. 

- 

 

D.3 Dacă câmpurile D.1sau D.2 au fost completate, descrieţi activităţile enumerate: 

- 

 

E. Organizaţia a efectuat tranzacţii cu angajaţii: directorii; membrii organizaţiei sau cu familiile 

acestora (ex. arendă, plată de servicii, etc)?        

Da         Nu 

 

Dacă răspunsul este „Da”, indicaţi în spaţiul de mai jos: 

 

1. tranzacţiile efectuate  

2. numele şi funcţia persoanelor implicate în tranzacţie  

3. beneficiile sau mijloacele financiare obţinute de către 

persoanele vizate 

 

4. orice altă informaţie ce explică caracterul tranzacţiei  

 

Dacă răspunsul este „Nu”, completaţi declaraţia din pagina 4. 

 

F. Organizaţia a efectuat tranzacţii afiliate?   Da        Nu 

 

Dacă răspunsul este „Da”, indicaţi în spaţiul de mai jos: 

 

tranzacţiile efectuate  

1. denumirea şi adresa juridică organizaţiei afiliate  

2. caracterul relaţiilor dintre organizaţii  

3. beneficiile sau mijloacele financiare obţinute de  
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organizaţie în urma tranzacţiei 

4. beneficiile sau mijloacele financiare obţinute de 

organizaţia afiliată în urma tranzacţiei 

 

5. orice altă informaţie ce explică caracterul tranzacţiei.  

 

Dacă răspunsul este „Nu”, completaţi declaraţia din pagina 4. 

Notă: 

 *Organizaţie afiliată este organizaţia cu care ONG-ul, directorii săi, angajaţii, membrii sau 

rudele lor au interese de proprietate sau management.  
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Declaraţia financiară  

I. Rapoarte financiare 

I.1. La prezenta declaraţie se anexează copiile rapoartelor financiare întocmite de către 

organizaţia necomercială pentru anul raportat ce se încheie la 31 decembrie, cu semnăturile 

şi sigila organelor financiare de statistică cărora au fost prezentate. 

I.2. În caz dacă, organizaţia necomercială a fondat societăţi comerciale, la prezenta declaraţie 

se anexează copiile rapoartelor financiare ale acestor societăţi cu semnăturile şi sigila 

organelor financiare de statistică cărora au fost prezentate. 

II. Sursele şi valoarea mijloacelor financiare sau materiale obţinute pe parcursul anului raportat. 

Sursele şi valoarea mijloacelor financiare sau materiale obţinute pe parcursul anului raportat vor 

fi enumerate desfăşurat, în tabelul 1. 

 

Tabelul 1. 

(MDL) 

Sursa de venit Valoarea sursei 

1. Surse rezultate în urma desfăşurării activităţii prevăzute în actele de 

constituire 
17 248 375 

1.1.Taxele de aderare, cotizaţii, contribuţii materiale şi nemateriale a 

fondatorilor, membrilor organizaţiei necomerciale 

 

  

  

Total pe 1.1.  

1.2. Finanţări şi încasări cu destinaţie specială  

A) Donaţii filantropice  

  

B) Granturi 17 248 375 

  

C) Donaţii simple  

  

Total pe 1.2 17 248 375 

1.3. Alte venituri din activitatea statutară (încasări din organizarea lecţiilor, 

expoziţiilor, licitaţiilor, acţiunilor de colectare a fondurilor, acţiunilor 

sportive şi altor acţiuni) 

 

  

  

Total pe 1.3.  

1.4. Veniturile rezultate din activitatea economică prevăzută în actele de 

constituire 

 

  

Total pe 1.4.  

1.5. Venituri financiare/materiale obţinute din alte activităţi prevăzute în 

actele de constituire 

 

  

Total pe 1.5.  

II. Surse rezultate în urma desfăşurării activităţii economice auxiliare 

(neprevăzute în actele de constituire) 

 

2.1. Venituri obţinute în formă de dividende în urma investiţiilor (titlurilor, 

obligaţii, depozite bancare sau alte investiţii)  

 

  

Total pe 2.1.  

2.2. Venituri obţinute în rezultatul utilizării sau înstrăinării proprietăţii  

  

Total pe 2.2.  
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2.3. Venituri obţinute din alte surse neinterzise de legislaţia în vigoare  

  

Total pe 2.3.  

Total pe II.  

Total surse 17 248 375 

 

Finanţările încasate în valută străină se indică în Tabelul 1 în MDL, în mărimea, care corespunde 

echivalentului valutei la data de primire a ei. 

 

II. Date despre folosirea mijloacelor financiare şi/sau materiale primite. 

3.1. Utilizarea mijloacelor financiare şi/sau materiale primite. 

Prezentarea datelor despre folosirea mijloacelor financiare şi/sau materiale primite se face în 

Tabelul 2, indicându-se sursele de acoperire a cheltuielilor pe direcţii de activitate. 

 

Tabelul 2. 

(MDL) 

 

 

 

Sursa de acoperire a cheltuielilor 

Utilizarea mijloacelor financiare şi/sau 

materiale 

Cheltuieli cu desti-

naţie specială 

 

Cheltuieli 

administrative  

Proiecte 

În 

sco-

puri 

ge-

nerale 
1. Surse rezultate în urma desfăşurării activităţii 

prevăzute în actele de constituire 

17 248 341   

1.1. Taxe de aderare, cotizaţii, contribuţii 

materiale şi nemateriale a fondatorilor, membrilor 

organizaţiei necomerciale 

   

1.2. Finanţări şi încasări cu destinaţie specială    
A) Donaţii filantropice    
B) Granturi 17 248 341 

 

  

C) Donaţii simple    

1.3. Alte venituri din activitatea statutară (încasări 

din organizarea lecţiilor, expoziţiilor, licitaţiilor, 

acţiunilor) 

   

1.4. Venituri rezultate din activitatea economică 

prevăzută în actele de constituire 

   

1.5. Venituri financiare/materiale obţinute din alte 

activităţi prevăzute în actele de constituire 

   

2. Surse rezultate în urma desfăşurării activităţii 

economice auxiliare (neprevăzute în actele de 

constituire) 
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2.1. Venituri obţinute în formă de dividende în urma 

investiţiilor (titlurilor de valoare, obligaţii, depozite 

bancare sau alte investiţii) 

   

2.2. Venituri obţinute în rezultatul utilizării sau 

înstrăinării proprietăţii 

   

2.3. Venituri obţinute din alte surse neinterzise de 

legislaţia în vigoare 

   

    

Total acoperire cheltuieli 17 248 341   

 

3.2. Cuantumul articolelor de cheltuieli în funcţie de direcţia utilizării. 

Cuantumul articolelor de cheltuieli în funcţie de direcţia utilizării mijloacelor financiare şi/sau 

materiale se indică în tabelul 3. 

 

Tabelul 3 

(MDL) 

Articole de 

cheltuieli 
Direcţiile de utilizare a mijloacelor financiare şi/sau materiale 

1 
proiect 

UCIMP 

proiect 

ECOM 

proiect 

LGBT 

PLUS 

COAL. 

EST-EUR. 

P.EG.PERS 

proiect 

Initiativa 

Pozitiva  

ELTON 

JON 

proiect 

King 

Baudouin 

Fondation  

proecte 

alte 
Total 

  2 3   4 5 6 7 

1. Cheltuieli 

directe de 

program total, 

inclusiv: 

5561354 680453 968552 1025893 107042 4639738 12983032 

Consumabile 36550 0 0 0 0 286208 322758 

Salarii şi 

defalcări în 

fondul social 

4899146 59092 300593 82490 107042 2272914 7721277 

Echipament 0 0 0 0 0 36848 36848 

Cheltuieli de 

delegare şi 

transport 

            0 

Alte cheltuieli 

(specificaţi) 
625659 621361 667959 943403 0 2043768 4902150 

2. Cheltuieli 

generale şi 

administrative 

total, inclusiv: 

913678 95502 1040974 126063 420667 1668424 4265309 

Consumabile 

(de birou şi 

gospodărie) 

            0 

Salarii şi 

defalcări în 
771718 79386 965289 123914 392295 1206352 3538955 
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fondul social 

Cheltuieli de 

delegare şi 

transport 

141960 16116 75686 2149 28372 458928 723211 

Alte cheltuieli 

(specificaţi) 
          3144 3144 

Total 

cheltuieli 
6475032 775956 2009526 1151956 527710 6308162 17248341 

 

3.3. Informaţie despre numărul membrilor organelor de conducere, angajaţilor, 

consultanţilor, experţilor, persoanelor angajate pentru prestarea serviciilor şi valoarea 

salariilor şi altor retribuiri a muncii. 

Informaţie despre numărul membrilor organelor de conducere, angajaţilor, consultanţilor, 

experţilor, persoanelor angajate pentru prestarea serviciilor şi valoarea salariilor şi altor 

retribuiri a muncii se reflectă în forma prevăzută de tabelul 4. 

Tabelul 4. 

(MDL) 

Funcţia Numărul de 

persoane 

Costuri personale 

Membrii organelor de conducere 7 - 

Angajaţii permanenţi 21 9847573.17 

Angajaţi prin cumul 2 484933.89 

Consultanţi  31 621595.15 

Experţi 4 145296.19 

Alte retribuiri a muncii (pentru servicii prestate) 5 160831.72 

Total cheltuieli privind retribuirea muncii 75 11260230.13 

  

Declaraţie 

Marcaţi pe cele care sunt valabile: 

Prin aceasta declar că nu au fost efectuate tranzacţii între funcţionarii, directorul, angajaţii 

sau membrii familiilor lor pe durata anului ce se încheie la 31 decembrie. 

 

Prin aceasta declar că nu au fost efectuate tranzacţii între organizaţie şi orice altă organizaţie 

afiliată pe durata anului ce se încheie la 31 decembrie. 

 

Prin aceasta declar că organizaţia nu a susţinut vreun partid politic, bloc electoral sau 

candidat la vreo funcţie în cadrul autorităţilor publice şi nu a folosit venitul sau activele sale 

pentru finanţarea acestora pe parcursul anului ce se încheie la 31 decembrie. 

 

Datele din acest raport anual sunt autentice şi corecte. 

 

 Angela Frolov 

                                             Numele reprezentantului autorizat 

 

 

                                          

Semnătura reprezentantului autorizat 

 15.01.2026 

Data 



 1
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Tabelul A 

Acest tabel trebuie completat doar de organizaţiile de utilitate publică ce activează în domeniile 

educaţiei, protecţiei sănătăţii, sau dezvoltării economice.  

 

Marcaţi în acest pătrat răspunsul la întrebarea: 

(1) Organizaţia desfăşoară activităţi de utilitate publică în domeniul educaţiei şi protecţiei 

sănătăţii. Da/Nu 

 

Dacă răspunsul este „Da” răspundeţi la întrebările  (2) şi (3) şi completaţi declaraţia de la 

întrebarea 4. Dacă nu, treceţi la întrebarea 5.). 

 

(2) Care sunt grupurile sau persoanele defavorizate care beneficiază de serviciile organizaţiei? 

Persoanele LGBT și rudele acestora, Persoane care trăiesc cu HIV, Persoane cu BST. 

 

(3) Ce tipuri de bunuri, servicii sau alte beneficii sunt oferite grupurilor sau persoanelor indicate 

în răspunsul de la întrebarea 2? 

SeServicii juridice, psihilogice, de informare, de educare. Servicii de sănătate. 

 

(4) Marcaţi: 

 Prin aceasta declar că bunurile, serviciile sau beneficiile descrise în răspunsul la întrebarea 3 

sunt oferite gratis. 

Da 

 

 Prin aceasta declar că bunurile, serviciile sau beneficiile descrise în răspunsul la întrebarea 3 

sunt oferite la un preţ mai mic decât cel de piaţă.  

 

Dacă marcaţi acest pătrat, indicaţi mai jos care a fost preţul cerut pentru beneficii şi cum aţi 

determinat că este mai mic decât cel de piaţă. 

 

 

(5) Marcaţi acest pătrat dacă organizaţia desfăşoară activităţi de utilitate publică în domeniul 

dezvoltării economice. Da/Nu 

Nu 

 

 Dacă aţi marcat pătratul răspundeţi la întrebarea. 

(6) Căror grupuri sau persoane defavorizate le prestează servicii organizaţia? 

 

 

 

Datele incluse în declaraţiile tabelul A sunt autentice şi corecte. 

Angela Frolov 

                                             Numele reprezentantului autorizat 

 

 

 

Semnătura reprezentantului autorizat 

15.01.2026 

Data 

Da 
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