
Asociaţia Obştească „GENDERDOC-M” angajează Psiholog Comunitar, 
Web-Outreach, Lucrător în Teren, Specialist Testare HIV. 

 
În cadrul contractului de finanțare CFS/H-GDM/2026/03 din 22.12.2025, încheiat între Asociația 
Obștească „GENDERDOC-M” și Instituția Publică „Unitatea de Coordonare, Implementare și 
Monitorizare a Proiectelor în Domeniul Sănătății”, din cadrul Programului „Fortificarea 
Controlului Tuberculozei și Reducerea Mortalității SIDA în Republica Moldova 2024-2026”, 
finanțat de către Fondul Global, Asociația Obștească „GENDERDOC-M” anunță concurs pentru 
ocuparea funcțiilor vacante de: 

 

1. Psiholog Comunitar - Comunitatea LGBTQI 
Obiectiv General: 

Oferirea suportului psihologic membrilor comunității LGBTQI, cu focus pe: 

• Sănătatea mintală și emoțională; 
• Reducerea riscurilor asociate consumului de droguri și chemsex; 
• Prevenirea și gestionarea stresului, anxietății, depresiei și stigmatizării sociale; 
• Susținerea incluziunii și a autonomiei membrilor comunității. 

Responsabilități Principale: 

• Consiliere psihologică individuală și de grup pentru persoane LGBTQI, inclusiv 
subiecte legate de chemsex, consum de droguri, anxietate, depresie și stigmatizare. 

• Sprijin în cadrul procesului de testare HIV/SIFILIS/HEP B, oferind consiliere pre- și 
post-test în colaborare cu lucrătorii de teren. 

• Dezvoltarea și implementarea programelor de intervenție psihosocială și reducere a 
riscurilor. 

• Elaborarea și distribuirea materialelor de suport psihologic și educație pentru sănătatea 
mintală. 

• Colaborarea cu echipele de web-outreach și lucrători în teren pentru continuitatea 
serviciilor și mesajelor. 

• Monitorizarea progresului beneficiarilor și raportarea către coordonatorul programului 
și finanțatori. 

• Asigurarea confidențialității totale și respectarea standardelor etice internaționale în 
psihologie. 

Cerințe și Calificări: 

• Studii superioare în psihologie, consiliere sau sănătate mintală. 
• Experiență relevantă în lucrul cu comunități LGBTQI sau alte grupuri vulnerabile. 
• Cunoștințe despre chemsex, consum de droguri și strategii de reducere a riscurilor. 
• Abilități avansate în consiliere individuală și de grup. 
• Familiaritate cu ghiduri internaționale de sănătate mintală și intervenții comunitare 

(ex. WHO, UNAIDS). 
• Angajament față de drepturile omului, egalitate și incluziune. 
• Preferință pentru candidați din comunitatea LGBTQI (peer-to-peer). 

 

 



Detalii Contractuale: 

• Tipul angajării: Part-time (30% implicare) 
• Locație: Chișinău 
• Remunerare: 6,350 MDL/lună 

Procedura de Aplicare: 

Trimiteți CV-ul actualizat și scrisoarea de motivare la info@gdm.md. 

 

2. Web-Outreach – Lucrător Online pe Rețelele de Dating 

Obiectiv General: 

Promovarea testării, prevenirii HIV/ITS și reducerea riscurilor în comunitatea LGBTQI prin 
activități online pe platforme de dating și rețele sociale, folosind abordarea peer-to-peer (de la 
egal la egal). 

Responsabilități Principale: 

• Activitate de outreach online pe platforme de dating și rețele sociale, pentru a informa 
comunitatea despre prevenirea HIV, SIFILIS, HEP B/C și reducerea riscurilor asociate 
chemsex și consumului de droguri. 

• Crearea și distribuirea de mesaje și materiale de prevenție adaptate specificului comunității 
LGBTQI. 

• Consiliere online și orientarea membrilor comunității către servicii de testare, suport 
psihologic și medical. 

• Colaborarea cu psihologul comunitar și lucrătorii în teren pentru integrarea și continuitatea 
serviciilor. 

• Monitorizarea, documentarea și raportarea activităților online către coordonatorii 
programului. 

• Respectarea confidențialității, siguranței datelor și a principiilor etice internaționale în 
comunicarea online. 

Cerințe și Calificări: 

• Experiență de lucru online în comunități LGBTQI sau cu grupuri vulnerabile. 
• Cunoștințe despre prevenirea HIV/ITS, chemsex, consumul de droguri și reducerea 

riscurilor. 
• Abilități excelente de comunicare digitală și creare de conținut adaptat comunității. 
• Familiaritate cu principiile peer-to-peer și implicarea egală în comunitate. 
• Angajament față de drepturile omului, egalitate și incluziune. 
• Preferință pentru candidați din comunitatea LGBTQI. 

Detalii Contractuale: 

• Tipul angajării: Part-time (17% implicare) 
• Locație: Online / Chișinău 
• Remunerare: 2,120 MDL/lună 

 



Procedura de Aplicare: 

Trimiteți CV-ul actualizat și scrisoarea de motivare la info@gdm.md. 

 

3. Lucrător în Teren  

Obiectiv General: 

Asigurarea efectuării testărilor rapide HIV, SIFILIS și HEP B/C în teren pentru comunitatea 
LGBTQI, oferind consiliere pre- și post-test și sprijinind programele de prevenire și reducere a 
riscurilor. 

Responsabilități Principale: 

• Realizarea testărilor rapide HIV, SIFILIS și HEP B/C conform protocoalelor naționale și 
standardelor internaționale. 

• Consiliere pre- și post-test pentru beneficiari, explicarea rezultatelor și orientarea către 
servicii suplimentare dacă este necesar. 

• Participarea la activități de prevenire și educare în cadrul comunității LGBTQI. 
• Colaborarea cu psihologul comunitar și web-outreach pentru coordonarea serviciilor și a 

mesajelor de reducere a riscurilor. 
• Documentarea și raportarea activităților către coordonatorii programului și finanțatori. 
• Respectarea confidențialității totale și aplicarea standardelor etice în testarea rapidă. 

Cerințe și Calificări: 

• Studii în domeniul medical, sănătate publică sau asistență medicală. 
• Experiență dovedită în testare rapidă HIV și ITS și consiliere medicală de bază. 
• Cunoștințe despre prevenirea HIV, SIFILIS, HEPATITE și reducerea riscurilor în 

comunități vulnerabile. 
• Abilități bune de comunicare și lucru cu persoane din comunitatea LGBTQI. 
• Cunoașterea protocoalelor internaționale pentru testare rapidă și consiliere. 

Detalii Contractuale: 

• Tipul angajării: Full-time (91% implicare) 
• Locație: Chișinău și activități în teren 
• Remunerare: 11,200 MDL/lună 

Procedura de Aplicare: 

Trimiteți CV-ul actualizat și scrisoarea de motivare la info@gdm.md  

 

 

 

 



4. Lucrător în Teren, Specialist Testare HIV  

Obiectiv General: 

Coordonarea și desfășurarea activităților de outreach și prevenire HIV/ITS în cadrul petrecerilor 
tematice LGBTQI (Safer Sex Promotion Party), promovând practici sigure, testarea voluntară și 
reducerea riscurilor în comunitate. 

Responsabilități Principale: 

• Organizarea și facilitarea activităților SSPP la petrecerile tematice, inclusiv distribuirea 
materialelor informative și a resurselor pentru prevenire. 

• Informarea participanților despre testarea rapidă HIV/SIFILIS/HEPATITE și alte servicii 
de prevenție disponibile. 

• Colaborarea cu lucrătorii de teren și echipa de web-outreach pentru a asigura 
continuitatea mesajelor de reducere a riscurilor. 

• Monitorizarea participării și impactului activităților SSPP și raportarea către 
coordonatorii programului. 

• Menținerea unui mediu sigur și incluziv pentru toți participanții. 
• Respectarea confidențialității și principiilor etice în interacțiunea cu participanții. 

Cerințe și Calificări: 

• Experiență în activități de outreach comunitar și prevenire HIV/ITS. 
• Cunoștințe despre dinamica comunității LGBTQI și specificul petrecerilor tematice. 
• Abilități de comunicare și interacțiune directă cu participanți din comunitate. 
• Capacitatea de a lucra de la egal la egal (peer-to-peer) și de a promova practici sigure 

într-un mod non-judicativ. 
• Familiaritate cu ghiduri internaționale și bune practici de prevenire HIV/ITS și reducere a 

riscurilor. 
• Preferință pentru candidați din comunitatea LGBTQI. 

Detalii Contractuale: 

• Tipul angajării: Part-time (50% implicare) 
• Locație: Chișinău și activități în teren, la petreceri tematice 
• Salariu: 6,135 MDL/lună 

Procedura de Aplicare: 

Trimiteți CV-ul actualizat și scrisoarea de motivare la info@gdm.md. 

 
Dosarele pot fi depuse până la 30 ianuarie 2026, ora 17:00, prin una dintre următoarele metode: 

• Personal sau prin poștă la adresa: Chișinău, str. Valeriu Cupcea 72/1 
• Prin e-mail: info@gdm.md  

Vă informăm că doar candidații selectați în urma procesului de evaluare a dosarelor vor fi 
contactați pentru participarea la interviu. 

 


