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1. DISPOZITII GENERALE

Asociatia Obsteasca Centrul de Informatii ., GENDERDOC-M", in continuare — «Asociatia», este o
organizatie necomerciala constituitd benevol de fondatori in vederea realizdrii scopurilor necomerciale
pentru care a fost constituita.

Denumirea completd: Asociatia Obsteasca Centrul de Informatii ,, GENDERDOC-M".

Denumirea prescurtatdi: GENDERDOC-M
Denumirea abreviata (acronim organizational) : GDM
Asociatia este creata si isi desfasoara activitatea in conformitate cu Constitugia Republicii Moldova, Legea

nr. 86 din 11 iunie 2020 cu privire la organizatiile necomerciale, Codul Civil al Republicii Moldova si
prezentul statut.

Asociatia se constituie in forma juridica de organizare: «asociatie obsteasca».

Asociatia dobandeste personalitate juridicad din momentul inregistrarii de stat la Agentia Servicii Publice,
dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt atribuite de lege unor astfel de categorii de persoane

juridice.

Durata de activitate a Asociatiei este nelimitata.

Asociatia are scop nelucrativ.

Asociatia poate activa in beneficiul public, al membrilor sale sau al altor persoane.

In asociatie. calitatea de membru(-2) se consemneaza.

Asociatia dispune de patrimoniu distinct i poate avea in proprietate orice bunuri, cu exceptia celor
interzise de lege. Bunurile transmise asociatiei de catre fondatori (membri) sunt proprietatea ei, care este
folosita exclusiv in vederea realizarii scopurilor statutare. Profitul asociatiei obstesti nu se distribuie intre
membri sau alte persoane.

Membrii nu-si pastreaza drepturile asupra bunurilor transmise asociatiei in proprietate, nici asupra
cotizatiilor de membru. Ei nu raspund pentru obligatiile asociatiei, iar aceasta nu raspunde pentru
obligatiile membrilor sai.

Asociatia reprezintd o asociatie obsteasca nationald/republicana si 1si desfdsoard activitatea pe intreg
teritoriul Republicii Moldova.

Asociatia este o organizatie nonprofit, care nu este si nu va fi controlata de interese comerciale, astfel toate
profiturile, bunurile si proprietatile, precum si alte active sub forma de cotizatii ale membrilor, donatii,
rezultate ale activitatii comerciale si altele, vor fi utilizate doar pentru promovarea obiectivelor sale.
Repartizarea veniturilor Asociatiei intre fondatorii si membrii séi este strict interzisa.

Asociatia nu va discrimina pe baza factorilor, inclusiv, fara limitare, de rasa, religie, origine etnica,
apartenenta politica, gen, dizabilitati, orientare sexuala sau varstd, in legatura cu acceptarea membrilor noi,
oferirea informatiilor, prestarea serviciilor, angajarea personalului si desfasurarea altor activitati.
Asociatia este o organizatie independentd, nepolitica costituita pe baza vointei libere a persoanelor care s-
au asociat in scopul atingerii in comun a scopurilor, definite in prezentul Statut.

Sediul Asociatiei se afla pe adresa: MD-2021, mun.Chisinau, str. Valeriu Cupcea, 72/1

2. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIEI

Asociatia se constituie benevol. Nimeni nu poate fi constrans sd@ devind membru(-a) al asociatiei sau sa fie
sanctionat(-d) pentru ca a fondat, pentru ca este sau nu este membru(-d) al unei organizatii necomerciale.
Asociatia este liberd sa isi stabileasca structura interna, scopurile si activitatile proprii, in conditiile legii.
Asociatia este libera sa solicite, sd primeasca si sa foloseasca mijloace financiare si materiale, din tara sau
de peste hotare, in vederea realizarii scopurilor statutare.
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Statul respecta, protejeaza si asigura libertatea de asociere, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Autoritatile publice trateaza in mod egal si nu discrimineaza asociatiile obstesti.

Asociatia promoveazd in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale democratiei si statului de
drept, parteneriatul, competitia deschisa si respectd normele etice ale sectorului necomercial.

Asociatia poate sd isi exprime opinia cu referire la programele si activitatea partidelor politice si ale
organizatiilor social-politice, precum si la concurentii electorali si programele acestora.

Asociatia nu poate sustine material, nici nu poate presta gratuit servicii partidelor politice si organizatiilor
social-politice.

Asociatia va evita pe parcursul activitatii sale aparitia conflictului de interese.

Activitatea Asociatiei are un caracter transparent. Asociatia face public raportul anual de activitate, care
contine informatii referitoare la activitatile desfasurate, valoarea mijloacelor financiare si a materialelor
obtinute si folosite, precum si alte informatii relevante.

Asociatia nu poate fi obligata sd accepte noi membri, decat in conditiile prevazute de statut.

3. SCOPURILE SI METODELE DE REALIZARE

Scopurile Asociatiei constau in contribuirea la:

a) crearea unui mediu legislativ, juridic si social prielnic in societate pentru lesbiene, gay, persoane
bisexuale, transgender i intersex, prin informare, prin dezvoltarea comunitatii LGBTI+. promovarea
drepturilor, acordarea serviciilor si extinderea capacitatilor organizationale.

In vederea realizarii scopurilor statutare, Asociatia are toate drepturile garantate de legislatia Republicii
Moldova, inclusiv:

a) sdrealizeze si sa promoveze initiative cu caracter civic, economic, cultural, educativ, precum si alte
initiative neinterzise de lege;

b) sa reprezinte si sd apere interesele legitime ale membrilor sdi si, in conditiile legii, ale altor
persoane in fata autoritatilor publice in vederea realizarii scopurilor statutare;

¢) sa colecteze, prelucreze si difuzeze liber prin orice forme neinterzise de lege; informatiile cele mai
veridice, complete si operative privind solutionarea de cétre societate a problemelor oricarei
persoane cu orice identitate de gen, orientare sexuald, caracteristici de sex, in trecut si prezent;

d) sa formeze, pastreze si prelucreze fondul de documente pe suporturi informationale;

e) sa ofere posibilitatea de a folosi fondul si a beneficia de servicii persoanelor juridice, indiferent de
formele de organizare juridica a acestora, si persoanelor fizice fara restrictii in privinta nivelului de
studii si specialitagi, convingerilor politice si religioase, care impartdsesc misiunea si scopul
organizatiei;

f) sa organizeze deservirea informationala a utilizatorilor in conditii de confort posibil pentru ei;

g) sa organizeze intruniri internationale, expozitii, prezentdri, targuri-licitatie;

h) sd organizeze manifestari cultural-sportive, de turism, activitati stiintifico-didactice, intalniri de
creatie cu utilizatorii informatiilor, festivaluri, parade ale demnitatii, concursuri si loterii;

i) sadesfasoare activitati de cercetare stiingifica;

J) saelaboreze, editeze si difuzeze publicatii informative;

k) sa organizeze conferinte, seminare, mese rotunde, intruniri;

[) sa colaboreze cu institutiile stiintifice, de invatamint, informationale si culturale, sa efectueze un
schimb de informatii si specialisti cu organizatiile interesate;
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m) sa realizeze instruirea si perfectionarea colaboratorilor centrelor, voluntarilor si altor membri ai
organizatiei;

n) sa desfasoare activitati culturale, dezvoltand diverse forme de comunicare si de asociere a
cetatenilor dupa interese;

0) sa stabileasca legaturi cu opinia publica, sa sprijine initiativele publice, stiintifice si culturale;

p) sa organizeze activitdti de consultantd, de redactare si editare, de editii informationale si activitati
de publicitate;

q) sd mobilizeze fortele membrilor sdi in vederea dezvoltarii organizatorice a propriei organizatii §i
consolidarii miscarii LGBTI+ din Moldova;

r) sa promoveze drepturile persoanelor de oricare orientare sexuald, identitate de gen si caracteristica
sexuald la nivel national si international;

s) sa tina monitoringul legislatiei nationale, sa avanseze propuneri de operare a modificarilor la
aceasta, pentru ca in tard sa fie obtinute drepturi si oportunitati egale in privin{a persoanelor de
oricare orientare sexuald, identitate de gen si caracteristica sexuald, iar in caz de necesitate s
acorde sprijin organelor competente in elaborarea si adoptarea legislatiei nationale favorabile
drepturilor egale pentru persoanele LGBTI+;

t) sa acorde asistentd juridica persoanelor, care au fost supuse discriminarii din cauza identitatii de
gen, exprimare de gen si/sau caracteristicilor sexuale;

u) sa acorde asistentd psihologicé persoanelor care au nevoie de ea pe motive care tin de identitatea de
gen, exprimare de gen si/sau caracteristicilor sexuale;

v) sa acorde asistenta si/sau servicii in domeniul sanatatii sexuale si reproductive persoanelor de orice
orientare sexuald, identitate de gen si caracteristicd sexuala;

w) sd colaboreze cu alte organizatii peste hotare;

x) sa desfasoare activitati de productie, economice, sa creeze intreprinderi, inclusiv mixte, si
organizatii cu drepturi de persoana juridica;

y) sa desfasoare alte activitafi, care nu sunt interzise de legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

z) sa se bucure de alte drepturi acordate de legislatia in vigoare.

Asociatia este obligata sd respecte legislatia Republicii Moldova, inclusiv:

a) saisiajusteze statutul in cazul modificarii legislatiei;

b) sa tina evidenta membrilor sii;

c) sa prezinte, in termen de cel mult 3 luni, organului inregistrarii de stat documentele care
confirma modificarea statutului, schimbarea adresei electronice, schimbarea sediului. a
componentei organelor de conducere si de control.

In conformitate cu prevederile art. 6 alin. (2) al Legii nr. 86 din 11 iunie 2020 cu privire la organizatiile
necomerciale, in vederea realizarii scopurilor sale statutare, asociatia poate desfisura orice gen de
activitate neinterzisa de lege. Asociatia este in drept sd desfasoare activitate economica, inclusiv de
antreprenoriat social. Activitatea economica poate fi exercitatd fie nemijlocit de cétre asociatie, fie prin
constituirea persoanelor juridice cu scop lucrativ. Activitatea asociatiei care, conform legii, este supusa
licentierii poate fi practicatd doar dupa obtinerea licentei.
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4. ORGANELE DE CONDUCERE SI DE CONTROL
4.1. In structura organizatoricd a Asociatiei intrd urméitoarele organe:

a) Adunarea Generala;

b) Senatul;

¢) Presedintele (Presedinta);

d) Organul Executiv;

e) Directorul Executiv (Directoarea Executiva) /Administratorul (Administratoarea)
f) Comisia de Cenzori.

4.2. Asociatia poate avea si alte organe care contribuie la activitatea organizatiei, ale ciror atribufii sunt
prevédzute de statut.

4.3. Organul suprem de conducere al Asociatiei este Adunarea Generali a membrilor sau a delegatilor
acestora, care se convoaca periodic in sedinte ordinare, precum si in sedinte extraordinare.

4.4. Adunarea Generala are urmdtoarele competente:

a) aprobd si modifica statutul asociatiei;

b) decide crearea sucursalelor asociatiei;

¢) admite si exclude membri;

d) alege si revocd Administratorul (direcrtor executiv/ directoare executivd), Presedintele (Presedinta)
Asociatiei; membrii Senatului si Comisiei de Cenzori;

e) aprobd tranzactiile de proportii ale asociatiei;

f) anuleazi hotararile Presedintelui (Presedintei) si pe cele ale Senatului fira a aduce atingere drepturilor
tertilor de buni-credinta;

g) schimba sediul asociatiei;

h) stabileste marimea cotizatiei de membru;

i) adopta decizia privind procurarea, distribuirea si instrdinarea patrimoniului Asociatiei;

j) decide asupra reorganizirii sau lichidarii benevole a asociatiei, a sucursalei acesteia, in modul stabilit
de statut §i cu respectarea legislatiei;

k) examineaza si aprobd Planul Anual de Activitate, Bugetul si Bilanful financiar anual;

1) aproba darile de seama ale Senatului si ale Comisiei de Cenzori

m) decide asupra altor chestiuni date in competenta sa prin lege sau statut.

4.5. Sedintele ordinare ale Adunirii Generale se convoacd atunci cand o cer interesele Asociatiei, dar nu mai
rar de o datd in an, iar cele de dare de seamd si alegeri — nu mai rar decét odatd la doi ani. Convocarea
Adundrii Generale se face de catre Senat, care va instiinta toti membrii Asociatiei cu cel putin 10 zile inainte
de data desfasurarii Adunarii Generale. Anuntul privind convocarea sedintei trebuie sa contina ordinea de zi,
locul, data si ora sedintei. Despre convocarea organului suprem se va comunica fiecarui(-ei) membru(-e) in
parte sau prin alte metode de informare.

4.6. Convocarea Adundrii Generale extraordinare se face de céitre Senat din inifiativa proprie in caz de forta

majora, precum si la solicitarea Presedintelui (Presedintei) Asociatiei, Comisiei de Cenzori ori la cererea a

cel putin 30% din numdrul total al membrilor Asociatiei.
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4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.
4.13.

Adunarea Generala extraordinara se convoacd in termen de cel mult doud luni de la data prezentarii
Senatului a deciziei cu privire la convocarea sedintei extraordinare adoptatd de cétre subiectii nominalizati
in punctul 4.7.

Adunarea Generala este deliberativa numai in cazul dacd la ea participa mai mult de jumatate din membrii
sai plenipotentiari. Fiecare membru si membra detine un singur vot. Deciziile se adopta prin votul deschis
sau secret al majoritagii simple (50 la suta plus un vot) a celor prezenti. Membrii asociati au drept de vot
consultativ. Sedinta Adunarii Generale la care se decide reorganizarea sau lichidarea benevola a Asociatiei
este deliberativa daca la ea participa cel putin 2/3 din membri. Hotararea cu privire la reorganizarea sau
lichidarea benevola a Asociatiei se ia cu cel putin 2/3 din voturi din numarul membrilor plenipotentiari si
de onoare prezenti la Adunarea Generala.

Dacad Adunarea Generald nu este consideratd deliberativa, in termen de cel mult o luna, organul abilitat
convoaca repetat sedinta Adundarii Generale cu aceiasi ordine de zi. Sedinta convocata repetat va fi
deliberativa cu participarea celor prezenti.

Adunarea Generala poate adopta hotarari doar privind chestiunile incluse in ordinea de zi. Referitor la
chestiunile care nu au fost incluse in ordinea de zi, Adunarea Generald poate adopta hotardri numai in
cazul cand participa sau sunt reprezentati toti membrii Asociatiei.

Lucrdrile si deciziile Adunarii Generale se consemneaza intr-un proces-verbal.

Adunarea Generala este condusa de Presedintele (Presedinta) Senatului sau de oricare altd persoand numita

de Senat. Adunarea Generala va alege secretarul care va intocmi procesul-verbal al sedintei. Procesul-verbal
al Adunirii Generale va fi semnat de Presedintele (Presedintd) si de secretarul (secretara) Adundrii Generale.
Orice decizie a Adundrii Generale intra in vigoare in termenile, prevazute in aceasta decizie.

4.14.
4.15.
4.16.

' 4.17.
4.18.

Membrul sau membra Adunarii Generale are acces la toate rapoartele Asociatiei.

Participarea si votarea la Adunarea Generala poate fi realizata in regim online.

Senatul conduce activitatea Asociatiei dintre Adundrile Generale, aplicind prevederile Statutului si

deciziile Adunarii Generale, si se subordoneaza Adunarii Generale.

Pot face parte din Senat doar persoanele fizice desemnate in conditiile prezentului statut.

Senatul are urméatoarea competenta:

a) aproba strategia dezvoltdrii si traseazd directiile principale ale activitatii Asociatiei, prezentandu-le
pentru aprobare Adunarii Generale;

b) asigurd indeplinirea deciziilor Adundrii Generale si prezintd rapoarte Adunirii Generale privind
activitatea Asociatiei;

¢) supravegheaza activitatea Asociatiei;

d) aproba regulamentele de uz intern ale Asociatiei;

e) asigurd respectarea de cdtre Asociatie a normelor eticii prevazute in sectorul necomercial;

f) decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenta exclusivd a altor organe ale
Asociatiei;

g) aproba bugetul anual al Organizatiei;

h) aproba finantarea sucursalelor Asociatiei in tard si peste hotarele ei;

i) adopta decizia privind procurarea bunurilor imobile;

j) stabileste sediul organizatiei;

k) aproba calitatea de membra a Asociatiei in Organizatiile nationale si internationale;

I) participd la elaborarea planului strategic si a programelor de activitate ale Asociatiei;

m) adoptd decizii privind instituirea si lichidarea subdiviziunilor structurale locale, privind participarea cu
statut de fondator la Organizatiile Neguvernamentale, privind calitatea de membru al uniunilor,
asociatiilor, consortiilor si altor asociatii;



4.18.

4.19.

4.20.

4.21.
4.22.

4.23.

n) adopta decizii privind fondarea organizatiilor si/sau Intreprinderilor cu statut de persoana juridica;

0) prezintd Adunarii Generale rapoarte cu privire la activitatea Senatului;

p) aprobd programele de activitate ale Organizatiei;

q) stabileste si aprobd atributiile functiei ale Directorului Executiv (Directoarei Executive) /
Administratorului (Administratoarei);

r) incheie cu (Directorul Executiv (Directoarea Executiva) / Administratorul (Administratoarea), contract
dupa alegerea de cétre adunarea general;

s) in comun cu Directorul Executiv (Directoarea Executivd) / Administratorul (Administratorea) participa
la colectarea mijloacelor Organizatiei;

t) aprobd rapoartele executorii §i financiare ale Organizatiei;

u) acorda sprijin Directorului Executiv (Directoarei Executive) / Administratorului (Administratoarei) la
administrarea organizatiei, evalueaza eficienta activitatii Directorului Executiv (Directoarei Executive)
/Administratorului (Administratoarea);

v) propune structura Senatului;

w) contribuie la formarea imaginii pozitive a Asociatiei;

X) in comun cu membrii Organului Executiv participd la formularea misiunii, viziunii si culturii
Asociatiei;

y) contribuie la integritatea eticd si transparenta Organizatiei.

Senatul Asociatiei este ales de citre Adunarea Generald pe un mandat de 2 ani. in numar de maximum 7

persoane, din care majoritatea sunt alesi din componenta membrilor Organizatiei. Sedintele Senatului

Asociatiei se convoacd la necesitate, dar nu mai rar de o datd in trimestru si sunt deliberative, daca sunt

prezenti majoritatea din totalul de membri ai Senatului. Deciziile se adopta cu majoritatea simpla de

voturi. Sedintele Senatului sunt convocate de catre Presedintele Senatului sau la solicitarea a 1/3 din
membrii Senatului, sau la solicitarea Directorului Executiv (Directoarei Executive)/Administratorului

(Administratoarei). Presedintele Senatului in comun cu Directorul Executiv/Administratorul stabileste ora

si locul sedintei Senatului. La cererea unui(-ei) membru(-e) al Senatului Asociatiei, Presedintele

(Presedinta) Senatului este obligat(-3) sd convoace in termen de 10 zile sedinta extraordinari a acestuia. In

cazul in care Presedintele (Presedinta) Senatului refuza sau nu convoaca sedinta extraordinara a Senatului

Asociatiei in termenul prevazut de statut, membrul(-a) Senatului care a solicitat convocarea sedintei

extraordinare este in drept sd convoace sedinta extraordinard fard acordul Presedintelui (Presedintei)

Senatului.

Presedintele (Presedinta) Senatului fiind ales din membrii Senatului Asociatiei convoaci si prezideazi

sedintele Senatului.

Calitatea de membru(-d) al (a) Senatului Asociatiei inceteaza in urmatoarele conditii:

a) 1in caz de deces,

b) in caz de demisie;

¢) in caz de excludere prin decizia Adundrii Generale.

In cazul situatiilor previzute la punctul 4.20, cand locul din Senatul Asociatiei riméne vacant, organul

abilitat urmeaza, in termenul cel mai scurt posibil, s desemneze un alt membru (o alti membrd) la
urmatoarea Adunare Generala.

Senatul alege Vicepresedintele (Vicepresedinta) conform regulamentului de activitate a Senatului aprobat.
Functiile Presedintelui (Presedintei) trec la Vicepresedinte(-a) in cazul in care temporar este imposibild
exercitarea de catre presedinte(-a) a functiilor proprii.

Membrii Senatului nu pot fi membri ai Organului Executiv. In cazuri exceptionale ei pot primi o
recompensa in bani pentru executarea unei anumite activitati specifice.



4.24. Membrii Senatului nu pot fi in relatii de rudenie sau in relatii de parteneriat cu membrii Organului
Executiv.
4.25. Senatul Asociatiei alege secretarul care:
a) tine lucririle de secretariat;
b) inregistreaza cererile si demersurile prezentate Asociatiei;
c) intocmeste procesele-verbale ale Adunarilor Generale si ale sedintelor Senatului Asociatiei;
d) duce corespondenta cu autoritdfile publice, cu alte organizatii si institutii.

4.26. Organul executiv va fi compus din Directorul Executiv (Directoarea Executiva) si alti lucratori angajati ai
Asociatiei. Membrii organului executiv vor fi angajati la lucru pe bazi de concurs deschis.

4.27. Directorul Executiv (Directoarea Executivd) este Administratorul (Administratoarea) organului executiv al
Asociatiei, care este ales pe un mandat de 10 ani §i care administreaza activitatea cotidiand a Asociatiei in
perioada dintre sedintele Senatului. Directorul Executiv (Directoarea Executivd) / Administratorul
(Administratoarea) va raspunde direct Senatului Asociatiei.

4.28. Directorul Executiv (Directoarea Executiva) / Administratorul (Administratoarea) nu poate fi membru(-a)
al Senatului Asociatiei.

" 4.29. Directorul Executiv (Directoarea Executivd) / Administratorul (Administratoarea) are dreptul exclusiv sa
angajeze toti ceilalti angajati ai Asociatiei, iTn modul stabilit de legislatia in vigoare a Republicii Moldova si
procedura de angajare a Asociatiei.

4.30. Directorul Executiv (Directoarea Executivd) / Administratorul (Administratoarea) si angajatii Asociatiei
au imputerniciri investite prin prezentul Statut si legislafia in vigoare a Republicii Moldova.

4.31. Directorul Executiv (Directoarea Executivd) / Administratorul (Administratoarea) este responsabil pentru
elaborarea si indeplinirea Planului Anual de Activitate, Bugetului, executarea deciziilor Senatului si
supravegherea activitafii altor angajati ai Asociatiei. Directorul Executiv (Directoarea Executivad) /
Administratorul (Administratoarea) actioneaza in baza si in limitele deciziilor Senatului, prezentului Statut si
a legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

4.32. In scopul executirii functiilor sale, Senatul va imputernici Directorul Executiv (Directoarea Executivi) /
Administratorul (Administratoarea) si actioneze fard mandat in numele Asociatiei in mésura in care acestea
sunt necesare pentru conducerea eficientd a Asociatiei. Aceste imputerniciri vor include, fard limitare, orice
imputernicire pentru implementarea Planului de Activitate, Bugetului, de a reprezenta Asociatia in relatiile cu
persoane terte. Cu exceptia chestiunilor ce nu tin strict de competenta Adunarii Generale, Senatului,
Presedintelui (Presedintei) si Comisiei de Cenzori sau dacd prezentul Statut nu prevede altfel, Directorul
Executiv (Directoarea Executivd) / Administratorul (Administratoarea) este imputernicit s efectueze
urmadtoarele:

a) sd gestioneze activitatea Asociatiei;
'b) sa reprezinte Asociatia in raport cu autoritatile publice si tertii;

c) sa execute hotdrarile organelor de conducere si de control ale Asociatiei;

d) sa administreaze operativ mijloacele Asociatiei, sd incheie tranzactii si sd semneze contracte, sa elibereze
procure, sa deschidd conturi bancare, s semneze alte documente financiare;

e) sa intocmeascd anual raportul cu privire la activitatea Asociafiei si sa il transmitd organelor de conducere
pentru aprobare;

f) sd asigure publicarea raportului anual cu privire la activitatea Asociatiei;

g2) sd exercite alte atributii prevazute de lege.

h) sd efectueze controlul asupra utilizarii bunurilor Asociatiei, inclusiv a resurselor financiare;

i) sa incheie contracte si sa efectueze alte actiuni juridice in numele Asociatiei;



k)

m)

n)

0)

q)
r)
s)

- 4.34.

4.36.

4.37.

sa pregdteasca, cu asistenta si participarea Presedintelui (Presedintei) si a celorlal{i membri ai organului
executiv, proiecte, programe, bugete, planuri de activitate, planuri salariale, dari de seama financiare si
contabile anuale;

sa elaboreze la propunerea Presedintelui (Presedintei) politicile personalului, sd prezinte aceste politici
spre aprobare Senatului si sa asigure implementarea lor, daca vor fi aprobate;

sd pregdteascd politicile interne si descrierea obligatiilor de serviciu si sd le prezinte pentru aprobare
Senatului;

sa reprezinte Asociatia in instantele judiciare, in relatii cu autoritatile de stat ale Republicii Moldova,
organizatiile strdine, ambasadele, precum si reprezentantele internationale in Republica Moldova a
organizatiilor necomerciale si sa incheie din numele Asociatiei acorduri de colaborare cu organizatiile
respective;

sa angajeze si elibereze din functie angajatii Asociatiei.

in comun cu Presedintele (Presedinta) Organizatiei sa realizeze dezvoltarea Senatului;

sa participe la elaborarea directiilor de activitate ale Senatului si la activitatea lui;

sa creeze conditii pentru activitatea Senatului;

sa solutioneze conflictele din cadrul angajatilor.

Director executiv (Directoarea Executivd) / Administrator (Administratoarea) nu poate fi:

a) persoana cdreia, prin lege sau hotdrare judecdtoreasca, ii este interzisd detinerea functiei de
administrator (administratoare) sau a unei alte functii care acorda dreptul de dispozitie asupra
bunurilor materiale;

b) persoana fizica adultd ocrotitd prin tuteld, in masura in care, prin hotarare judecatoreasca, i-a fost
limitat dreptul de dispozitie sau nu i-a fost permisa incheierea de sine statdtor ori cu asistenta tutorelui
a actelor juridice de administrare a patrimoniului, cu exceptia actelor juridice prevazute de Codul
civil;

c) persoana cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului, infractiuni
economice, infractiuni savarsite de persoane cu functie de raspundere sau de persoana care
gestioneazd organizatii, comise cu intentie.

Directorul Executiv (Directoarea Executivd) / Administratorul (Administratoarea) poate constitui in caz de
necesitate grupuri de experti pentru a studia anumite probleme importante legate de activitatea Asociatiei,
pentru discutarea anumitor programe guvernamentale in domeniul de activitate al Asociatiei, pentru
atentionarea opiniei publice asupra unor probleme majore ale societétii.

Pentru exercitarea controlului asupra gestiunii Asociatiei si a activitdtii Directorului Executiv (Directoarei

Executive) / Administratorului (Administratoarei), Adunarea Generala alege Comisia_de Cenzori sau

poate decide cd activitatea acesteia sd fie auditata anual de céatre un auditor extern. Comisia de Cenzori

este alcatuita din 3 membri §i este desemnatd de Adunarea Generala pe un mandat de 2 ani.

Nu pot fi cenzori:

a) Directorul Executiv (Directoarea Executivd) / Administratorul (Administratoarea), Presedintele
(Presedinta) si membrii Senatului al Asociatiei;

b) sotul/sotia, afinii si rudele Directorului Executiv (Directoarei Executive) / Administratorului
(Administratoarea), Presedintelui (Presedintei) si membrilor Senatului pana la gradul al IV-lea
inclusiv;

¢) persoana cu antecedente penale nestinse pentru infracfiuni contra patrimoniului, infractiuni economice,
infractiuni savarsite de persoane cu functie de raspundere sau de persoane care gestioneaza organizatii
comerciale, comise cu intentie.
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4.38. Directorul Executiv (Directoarea Executiva) / Administratorul (Administratoarea) este obligat sa puna la
dispozitia Comisiei de Cenzori toate documentele necesare pentru efectuarea controlului.

4.39. Comisia de Cenzori acorda asistentd in planificarea financiard a Asociatiei, monitorizeaza rationalitatea
activitafii economico-financiare a Asociatiei, si intocmeste anual un raport cu privire la activitatea
financiara a organizatiei si il transmite Adunarii Generale.

4.40. Comisia de Cenzori sesizeaza Adunarea Generald sau un alt organ prevazut de statut daca a constatat fapte
care contravin legii sau Statutului Asociatiei si care au cauzat sau pot cauza prejudicii considerabile
acesteia.

5. MEMBRII ASOCIATIEIL DREPTURILE SI OBLIGATIILE LOR

5.1.  Asociatia uneste persoane juridice si fizice cu oricare orientare sexuald, identitate de gen si caracteristici
sexuale, care recunosc si respectd Statutul Asociatiei, si impartasesc scopurile si valorile asociatiei.

5.2.  Asociatia este constituita de catre membri plenipotentiari, asociati si de onoare.

~ 5.3.  Orice persoand care a ajuns la varsta majoratului, prevazutd de legislatia Republicii Moldova, care
corespunde conditiilor specificate in art.5.1 al prezentului Statut, poate deveni membru si/sau voluntar al acestei
asociatii, indiferent de gen, orientare sexuala, nationalitate, rasa, varstd, de convingerile politice si religioase, daca
cunoaste, acceptd si se calduzeste dupa prevederile Statului prezent.

5.4.  Orice persoani fizica sau juridicd, poate deveni membru(a) asociat(d) al Asociatiei.

3.5, Membru plenipotentiar al Asociatiei poate deveni orice membru(a) asociat al Asociatiei. Senatul face un
demers catre Adunarea Generala privind primirea (sau excluderea) in membrii plenipotentiari ai Asociatiei. Drept
temei pentru demers serveste activismul candidatului si cel putin 2 recomandari ale membrilor Asociatiei.

5.6.  Candidatura viitorului(-oarei) membru(-e) al Asociatiei , precum si retragerea din randurile ei este
discutata la sedinta Adunarii Generale, in prezenta obligatorie (fizica sau online) a candidatului(-ei) respectiv(-e).
Decizia de acceptare sau de retragere a membrului(-ei) va fi adusa la cunostinta acestuia.

5.7.  Membrii(-ele) de onoare ai Asociatiei pot fi personalitdtile marcante, care au adus un aport considerabil la
dezvoltarea Asociatiei, propuse de Directorul Executiv (Directoarea Executivd) / Administratorul
(Administratoarea) sau membrii Senatului si aprobate de Senat.

5.8.  Membrii plenipotentiari si cei asociafi ai Asociatiei achitd cotizatiile de membru, stabilite prin hotararea
Adunirii Generale. Toti membrii Asociatiei sunt inregistrati in Registrul de evidentd a membrilor. Listele
membrilor pot fi date publicitatii doar in cazurile prevazute de legislatia Republicii Moldova.

5.9  Membrii plenipotentiari si membrii de onoare ai Asociatiei au dreptul:

a) sé participe la manifestarile pe care Asociatia le desfasoara pentru membrii sai;

b) sd aleaga si sa fie alesi in orice functie eligibila a Asociatiei;

¢) sa se retragd benevol din componenta Asociatiei;

d) sa participe la programele de instruire, pe care le organizeaza Asociatia;

¢) sa prezinte propuneri $i comunicate scrise si orale;

f) sa beneficieze de accesul la rapoartele de activitate ale Asociatiei, inclusiv financiare;

g) sa foloseasca mijloacele si serviciile care apartin Asociatiei, in conformitate cu regulile stabilite si
regulamentele, aprobate prin decizia organelor de conducere ale Asociatiei;

5.10.  Membrii Asociatiei sunt obligati:

a) sd respecte prevederile prezentului Statut, deciziile organelor de conducere ale Asociatiei;

b) sa sprijine actiunile Asociatiei §i sd actioneze in vederea realizarii scopului lor;

¢) sa participe activ la activitatea Asociatiei, sa apere si sd promoveze interesele ei;

d) sa respecte strict cerintele Codului de Etica si a altor documente de directiva ale Asociatiei;
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¢) sa informeze in prealabil conducerea Asociatiei in cazul in care vor fi oferite consultatii in probleme speciale la
solicitarea persoanelor interesate si sd faca acest lucru doar in modul stabilit de Senat si cu autorizatia acestuia;

f) sa participe la sedintele Adunarii Generale personal sau online;

g) sa manifeste o atitudine demna si corecta fata de alti membri ai Asociatiei si teri, astfel incat sa nu compromita
in nici un fel autoritatea si prestigiul Asociatiei, sa respecte Statutul Asociatiei si deciziile adoptate de conducerea
ei;

h) sa achite la timp cotizatiile de membru.

5.11.  Membrii asociati ai Asociatiei au aceleasi drepturi si obligatiuni, ca si membrii plenipotentiari, cu
exceptia dreptului de vot.

5.12.  Toti membrii Asociatiei participa la activitatea ei pe principii de egalitate si in conformitate cu bunele
principii ale democratiei.

5.13. Asociatia nu raspunde pentru obligatiile membrilor sii, iar membrii nu raspund pentru obligatiile
Asociatiei.

5.14.  Membrii Asociatiei pot iesi liber din Asociatie, cu/sau fard invocarea motivului respectiv. Pentru a iesi din
componenta membrilor Asociatiei, se va depune o cerere in scris la adresa Senatului Asociatiei.

5.15.  Membrii Asociatiei pot fi exclusi din componenta acesteia din cauza a cel putin unuia din urmatoarele
motive:

a) daca au comis actiuni incompatibile cu Statutul prezent sau care contravin prevederilor acestuia;

b) daca au lipsit nemotivat de la 2 Adunari Generale consecutive;

¢) daca de doi ani nu au participat la nicio activitate a Asociatiei;

d) dacd nu au achitat cotizatiile de membru timp de 2 ani consecutivi.

6. PATRIMONIUL SI SURSELE DE FINANTARE

6.1.  Asociatia poate avea in proprietate orice bunuri, cu exceptia celor interzise de lege.
6.2. Proprietatea Asociatiei este folosita exclusiv in vederea realizirii scopurilor statutare.
6.3. Proprietatea Asociatiei se formeaza din orice surse neinterzise de lege, inclusiv din:

a) Cotizatii de membru in marime de 15 MDL anual, stabilite prin hotardrea Adunarii Generale;

b) mijloace obtinute de la sponsori, si din donatiile de binefacere ale membrilor si/sau tertilor persoane
fizice si juridice din Moldova si de peste hotare; granturi si mostenire;

c) vanzarea publicatiilor proprii si celor obfinute prin schimb in tara si peste hotare;

d) plata pentru prestarea lucrarilor si serviciilor, executate in exclusivitate pe baza de contract si in
temeiuri legale;

e) taxa de participare la cursuri si alte forme de instruire sau la activitdtile stiintifice, desfasurate de
Asociatie (sponsorizate), precum si din manifestarile mixte;

f) wveniturile incasate din activitatea economica;

g) din alte incasari, care nu sunt interzise de legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

6.4.  Profitul Asociatiei nu se distribuie intre membri sau alte persoane.

6.5. Asociatia poate avea in proprietate cladiri, constructii, utilaj, mijloace de transport, precum si alt
patrimoniu necesar activitatii de realizare a scopurilor stabilite de prezentul Statut.

6.6.  Donatiile catre Asociatie pot fi in forma de bunuri mobile si imobile, drepturi de autor, actiuni, etc.

6.7.  Patrimoniul transmis Asociatiei de catre membrii sdi in calitate de cotizatii si donatii nu poate fi revocat si
constituie proprietatea Asociatiei.



6.8.

6.9.
6.10.

6.11.

Fali

8.1.
8.2

8.3.

9.1.

9.2.

9.3.

10.1.

Toatd proprietatea Asociasiei, precum si beneficiul obginut din activitatea economicd sau prestarile de
servicii, vor fi directionate spre realizarea scopurilor statutare.

Excedentul sau deficitul bugetar este transferat pe anul viitor.

Toate acordurile, contractele, transferurile de fonduri urmeazd a fi realizate conform Statutului si cu
respectarea stricta a prevederilor legislatiei in vigoare.

Operatiunile financiare, precum si incheierea oricarui document juridic se efectueaza doar cu semnatura
Presedintelui  (Presedintei) Organizatiei sau Directorului Executiv (Directoarei Executive) /
Administratorului (Administratoarei), sau persoanei imputernicite in modul stabilit de legislatia in vigoare.

7. TRANSPARENTA ACTIVITATII ASOCIATIEI

Activitatea Asociatiei are un caracter transparent. Asociatia face public raportul anual de activitate in cel
mult 6 luni de la sfarsitul anului pentru care este intocmit. Daca Asociatia nu publica raportul anual de
activitate, aceasta va transmite, in termen de cel mult o lund, o copie a raportului oricarui solicitant. La
solicitarea autoritatii publice competente, Asociatia prezinta acesteia, in termen de cel mult o luna, raportul
anual de activitate. Raportul anual de activitate contine informatii referitoare la activitatile desfasurate,
valoarea mijloacelor financiare si a materialelor obtinute si folosite, precum si alte informatii relevante.

8. ADOPTAREA, COMPLETAREA SI/'SAU MODIFICAREA STATUTULUI

Prezentul Statut este aprobat de cédtre Adunarea Generald a membrilor Asociatiei.

Modificarile si/sau completarile operate in statutul Asociatiei sunt aprobate prin hotardrea Adunarii
Generale care este deliberativd numai in cazul daca la ea participa mai mult de jumatate din membrii sai
sau reprezentantii acestora. Fiecare membru(-a) detine un singur vot. Deciziile se adopta prin votul
majoritatii simple a celor prezenti.

Modificarile si/sau completarile operate in statut intrd in vigoare pentru terti din momentul inregistrarii
acestora de organul de stat abilitat.

9. SUCURSALELE ASOCIATIEI

Decizia cu privire la crearea sucursalei se adoptd de catre Adunarea Generald. Sucursalele realizeaza
aceleasi directii de activitate ale Asociatiei.

Sucursala activeazd in baza regulamentului aprobat prin hotdrdrea Adunarii Generale. Administratorul
(Administratoarea) sucursalei este numit(-a) de catre Adunarea Generala.

Administratorul (Administratoarea) sucursalei prezintd, pe baza permanentd, darea de seama despre
activitatea sucursalei, Adunarii Generale a Asociatiei.

10. MODUL DE REORGANIZARE SI LICHIDARE

Asociatia isi inceteaza activitatea prin:

a) lichidare benevola;

b) lichidare fortata;

¢) reorganizare prin fuziune, dezmembrare sau transformare.

Decizia privind sistarea activitatii Asociatiei din propria initiativa este adoptata la Adunarea Generala cu %
din voturile membrilor plenipotentiari, prezenti la Adunarea Generala.
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10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

Lichidarea benevold poate avea loc in cazul in care nu pot fi realizate scopurile statutare din lipsa
fondurilor sau in cazul atingerii obiectivelor statutare propuse.

Reorganizarea Asociatiei se efectueaza, in conditiile legii, prin fuziune (contopire, absorbtie),
dezmembrare (divizare, separare) sau transformare cu notificarea prealabila a creditorilor. Reorganizarea
produce efecte numai dupa inregistrarea de stat.

Asociatia poate fi lichidata fortat, prin hotarare judecatoreasca, la cererea Ministerului Justitiei, daca
activitatea acesteia contravine intereselor securitafii nationale, sigurantei publice, apararii ordinii sau
prevenirii infractiunilor, protectiei sdnatatii, a moralei si a drepturilor si libertétilor altora si aceasta masura
este necesara intr-o societate democraticd, precum si dacd nu au fost respectate prevederile art. 11 alin. (6)
din Legea nr. 86/2020. Neprezentarea raportului anual de activitate dupa solicitarea repetata a Ministerului
Justitiei constituie temei pentru initierea procedurii de lichidare foratd daca raportul de activitate nu a fost
prezentat in termen de 6 luni de la cea de-a doua solicitare. Examinarea cererii de lichidare fortata tine de
competenta Judecatoriei Chisindu.

Lichidarea benevola a Asociatiei are ca efect deschiderea procedurii lichidarii. La inregistrarea dizolvarii
Asociatiei, organul inregistrarii de stat inscrie in Registrul de stat mentiunea “in lichidare”. Dizolvarea
Asociatiei se efectueazd de catre Comisia de lichidare, numita de catre organul, care a adoptat aceastd
decizie in conformitate cu prevederile prezentului statut, Legii nr. 86/2020 si Codului civil.

Persoana imputernicitd prin procesul-verbal al sedintei Adunarii Generale va depune la organul
inregistrarii de stat o cerere cu privire la inregistrarea dizolvarii Asociatiei si consemnarii in Registrul de
stat a informatiei respective, si va comunica datele respective membrilor comisiei de lichidare.

Comisia de lichidare dispune de drepturile si obligatiile care nu contravin scopului lichidarii. Comisia de
lichidare suspendd activitatea Asociatiei, incaseazd creantele de la debitori, vinde activele, satisface
cerintele creditorilor i repartizeaza activele care au ramas conform prevederilor legale si statutare.
Comisia de lichidare intocmeste bilantul de lichidare, in care se indicd valoarea si componenta activelor
ramase, $i il prezinta spre aprobare organului care a decis lichidarea.

Activele ramase dupa satisfacerea pretentiilor creditorilor nu pot fi distribuite intre membrii Asociatiei si
membrii organelor acesteia.

Bunurile ramase in urma lichidarii benevole a Asociatiei, dupa stingerea creantelor, se transferd unei alte
organizatii necomerciale cu scopuri similare celei lichidate, mentionata in statut sau stabilita de organul
suprem de conducere. Bunurile Asociatiei lichidate fortat sunt transferate organizatiei necomerciale
mentionate in statut sau, in cazul in care statutul nu mentioneaza organizatia necomerciala beneficiara,
organizatiei necomerciale desemnate de instanta de judecata in urma unui anunt public.

Comisia de lichidare raspunde pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in care nu si-a indeplinit
obligatiunile ce 1i revin, a distribuit activele Asociatiei inainte de a satisface pretentiile creditorilor sau cu
incdlcarea legii sau statutului Asociatiei.

Comisia de lichidare poarta raspundere pentru daunele cauzate Asociatiei din culpa sa.

Director executiv
Asociatia Obsteascd Centrul de Informatii
“GENDERDOC-M”

" Anastasia Danilova
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